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Plan managerial — Scoala Gimnaziald nr. 25 Timisoara — An scolar 2026-20..

ARGUMENT

in anul scolar 2026-2027, Scoala Gimnaziala nr. 25 Timisoara isi propune optimizarea managementului la nivelul scolii pentru rezultatele si pe adaptarea unor strategii adecvate de

dezvoltare institutionala din perspectiva scolii care invatd; adecvarea procesului instructiv - educativ la nevoile reale ale elevilor, in contextul cresterii continue a efectivului de elevi (de

la 872 de elevi in anul scolar 2025-2026, la 930 de elevi in anul scolar 2026-2027) si al consolidarii rezu

Itatelor obtinute la Evaluarea Nationald (89,47% promovabilitate in sesiunea

2026, fata de 83,52% in sesiunea 2025).

Principalele repere de actiune vizeaza:

* centrarea pe elev, cu accent pe rezultatele si pe rezultatele invatarii, in acord cu nivelul de dezvoltare/caracteristicile de varsta, cu interesele si aptitudinile elevilor, cu respectarea diversitatii
(etno-culturale, lingvistice, religioase etc.);

construirea de parcursuri de invétare diferentiate, implementarea unor demersuri explicite de personalizare a educatiei, drept garantie a egalitdtii de sanse in educatie;

centrarea pe competente, promovarea evaludrii competentei, ca parte a procesului de formare a profilului de atingere a absolventului — cu accent, in egald masura, pe toate componentele
competentei (cunostinte, abilititi si atitudini), nu doar pe cunostinte/continuturi ale invatarii;

promovarea unui mediu de invitare eficient, a starii de bine in randul elevilor, a achizitiilor dobéndite de elevi in diverse activitati informale/nonformale, dificultati in contextualizarea
invatarii;

valorificarea si corelarea contextelor formale, nonformale si informale de dezvoltare, cu valorificarea de resurse de invitare variate, cu valorificarea oportunitétilor oferite de resursele
educationale deschise (RED), valorificate cu ajutorul noilor tehnologii;

formarea competentelor-cheie necesare pentru dezvoltare si implinire personald, pentru incluziune sociala, pentru insertie activa si cetdtenie activa si participare la viatd un stil de viata
sanatos;

desfagurarea activititilor de sustinere transparenta a actului decizional si a responsabilititii actului managerial;

adaptarea metodelor de predare-invitare-evaluare la particularitatile si aptitudinile elevilor;

asigurarea de sanse egale de acces si participare la educatie pentru fiecare copil;

imbunatitirea managementului scolar prin incurajarea transparentei actului decizional si a responsabilitatii actului managerial;
consolidarea orientirii si consilierii psihopedagogice a elevilor, corespunzator potentialului si resurselor existente;
participarea la invitarea pe tot parcursul vietii si cresterea relevantei experientelor dobandite in proiecte;

cresterea implicirii parintilor prin crearea unei retele de comunicare cu acestia, dar si cu alti actori din afara scolii.

DIRECTII DE ACTIUNE

Asigurarea unui management de calitate la nivelul scolii, din perspectiva constructiei unui invatamant de calitate. In acest sens, Intreaga activitate se va desfasura in concordanta cu
urmitoarele directii de actiune:
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Plan managerial — Scoala Gimnaziald nr. 25 Timisoara — An scolar 2026-2L
Regulamentul de organizare si functionare a unittilor de invétamaént preuniversitar, aprobat prin O.M.E. nr. 5726/06.08.2024, cu modificarile si completérile ulterioare;

Ordinul Nr. 5707/2024 din 1 august 2024 privind aprobarea Statutului elevului;
Ordinul privind aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a burselor ;
Ordinul M.E.C. nr. 3194/2026 privind structura anului gcolar 2026-2027;
Ordinul MLE.C. nr. 7694/2024 privind structura anului scolar 2025-2026;

Ordinul M.EN. nr. 3015/2019 pentru modificarea anexei nr. 1 la OMECTS 3035/2012 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si desfasurare a competitiilor scolare si a
Regulamentului de organizare a activitatilor cuprinse in calendarul activititilor extrascolare;

Ordinul Nr. 6235/2023 din 6 septembrie 2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului de
invatimant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violentd in afara mediului scolar;

HOTARAREA Nr. 1065/2024 privind aprobarea Planului national de combatere a violentei;

O.M.E.C.T.S nr. 5561/2011 privind Metodologia formarii continue a personalului didactic din invatimantul preuniversitar, cu modificarile si completirile ulterioare;
Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/20.04.2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

Ordinul Nr. 6478/2024 pentru aprobarea Metodologiei privind portofoliul educational al prescolarului si al elevului din invatdméantul preuniversitar;

Ordinul M.E.C. nr. 6060/2025 privind organizarea si desfasurarea admiterii in invitimantul liceal pentru anul scolar 2026-2027, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Ordin nr. 4.634/10.06.2024 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor de evidenta scolara gestionate de unitatile de invatdmant preuniversitar;
Calendarul mobilititii personalului didactic de predare pentru anul scolar 2027-2028;

Alte ordine, notificéri si preciziri ale M.E.C.

PREZENTAREA UNITATII DE iNVATAMANT

Date de identificare

Titulatura oficiala: Scoala Gimnaziald Nr. 25 Timisoara;
Adresa: Strada Cosminului nr. 42, Timisoara;
Tipul unititii: gimnaziala, cursuri de zi, cu personalitate juridica;

Contact: telefon 0256 465 120, e-mail scoalagen25@yahoo.com, web www.scoala25.ro.

Resurse umane si populatie scolara

Scoala functioneazi, la inceputul anului scolar 2026-2027, cu un efectiv de 920 de elevi, repartizati in 24 de clase la ciclul primar (582 de elevi) si 15 clase la ciclul gimnazial (348 de
elevi), planul de scolarizare fiind realizat in proportie de 100%. Se constatd o crestere continua a populatiei scolare fatd de anul anterior (872 de elevi in 2025-2026, fatd de 847 de elevi
in 2024-2025). Activitatea instructiv-educativi este asiguratd de o echipa de 65 de cadre didactice calificate, sustinuta de personal didactic auxiliar §i nedidactic, segment identificat prin
diagnoza P.D.I. drept insuficient, in special pentru activitatile administrative si de mentenantd IT.
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Plan managerial - Scoala Gimnaziald nr. 25 Timisoara — An scolar 2026-20.

RELATIA CU COMUNITATEA

Nevoia de racordare a educatiei la viata, la cerintele si exigentele societitii contemporane impune tot mai mult parteneriatul dintre scoala si familie s-a materializat prin relatii bune de
colaborare, prin actiuni comune intre cei 2 factori. Prin intermediul Comitetelor de parinti si al Consiliului reprezentativ al périntilor, scoala are o buna colaborare si comunicare cu
parintii, acestia implicAndu-se in rezolvarea unor probleme legate de baza materiala a scolii, scolarizarea elevilor si imbunatatirea frecventei acestora.

Politia Sectia 2 si Politia de Siguranti Scolara participa activ in organizarea unor programe de combatere a delincventei juvenile. Prin derularea unor programe educative de prevenire
a violentei (derularea unor activitati pentru functionarea, intretinerea, educatie sanitara, educatie rutierd) precum si la intérirea starii de disciplind la nivelul gcolii.

Consiliul Local a raspuns solicitirilor din partea scolii in vederea asigurarii fondurilor necesare pentru functionarea, intretinerea si repararea unitéilor scolare (terenul de sport,
intretinerea spatiului verde, alei, rampa de deseuri).

Parteneriatul cu autorititile locale se bazeaza pe reciprocitatea intereselor si pe sprijin, acesta nerezuméndu-se doar la aspecte financiare.

Au fost derulate o serie de activititi educative comune pe linie civic, educatie sanitard, educatie rutiera in colaborare cu Consiliul Local, Ministerul de Interne i Ministerul Apérérii.
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Plan managerial — Scoala Gimnaziald nr. 25 Timisoara — An scolar 2026-20...
Baseline stabilit: 7 note scazute la purtare (din 872 de elevi, 2025-2026). Tinta 2026-2027: reducerea numarului de absente nemotivate cu 2,5% fatd de anul scolar anterior, reducerea

fenomenului de violenti si mentinerea numdrului de note scizute la purtare sub nivelul de referinta.

e) Admiterea in invatimantul liceal

Dintre absolventii clasei a VIII-a din anul scolar 2024-2025, 76 de elevi au fost admisi in licee teoretice si tehnologice, iar 15 elevi au optat pentru invatgmantul profesional; in anul
scolar 2025-2026, toti cei 76 de elevi participanti la Evaluarea Nationald au fost admisi la licee teoretice si tehnologice, admiterea desfasurandu-se conform metodologiei, fard situatii
deosebite. Aceastd structura a optiunilor orienteaza activitatile de consiliere gcolara si profesionala prevazute in planul de actiune pentru anul gcolar 2026-2027.

ANALIZA SWOT

1. CURRICULUM

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

e  documente proiective elaborate in concordanti cu politicile educationale/programele scolare;
e  asigurarea concordantei dintre planificarea calendaristica si proiectul unitatii de invatare;

e  integrarea in lectii a unor resurse variate pentru eficientizarea predarii; includerea in lectii a
mijloacelor TIC, a soft-urilor educationale, a platformelor e-learning;

e utilizarea manualelor digitale la nivelul invatimantului primar si gimnazial;

e integrarea resurselor digitale in desfagurarea lectiilor, utilizarea unei game variate de aplicatii
digitale pentru predare, invatare si evaluare;

e utilizarea unor mijloace de invi{dmant care faciliteaza procesul de invatare §i care sunt adecvate
confinuturilor inva{arii si particularitatilor de vérsta ale elevilor;

e utilizarea de strategii didactice inovative pentru formarea, prin abordare transversald, a
competentelor digitale ale elevilor din ciclul primar, la nivelul unor discipline de invatamént;

e  selectarea si utilizarea unor metode moderne de predare - invitare - evaluare adecvate
competentelor specifice vizate;

e realizarea conexiunilor notiunilor de stiinfe/matematici, fizica si chimie cu aspecte din viafd;

e  sustinerea invatdrii si sprijinirea elevilor in folosirea lor eficientd si autonoma pentru a progresa in
invétare;

e  cvaluarea rezultatelor invatirii in raportare la competentele specifice stabilite prin programele
scolare;

e (diversificarea instrumentelor de evaluare, de obfinere a feedback-ului de la elevi; utilizarea
metodelor de evaluare traditionald, dar si alternativa (observarea sistematici, proiectul, portofoliul);

e  comunicarea eficients a cadrelor didactice cu majoritatea elevilor, oferirea unui feedback
constructiv.

Pagina 8 din 24

monitorizare insuficienta a utilizérii mijloacelor TIC in procesul de predare -
invitare — evaluare;

insuficienta adaptare a curriculum-ului la particularititile unor categorii speciale
de elevi;

slaba valorificare a experientei de viati a elevilor in procesul de invatare, a
achizitiilor dobandite de elevi in diverse activitati informale/nonformale,
dificultati in contextualizarea Invatarii;

diferentierea si individualizarea predarii — invéatarii;
slaba preocupare pentru monitorizarea progresului individual al elevilor;

ponderea redusi, la nivelul invitdmantului gimnazial, a utilizirii metodelor
alternative de evaluare;

rezultate modeste obtinute la evaludrile nationale 2-4-6-8, cu decalaj semnificativ
fata de promovabilitatea generald a scolii.
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®  colaborare bund cu comunitatea locald.

Plan managerial — Scoala Gimnaziald nr. 25 Timisoara — An scolar 2026-2L.

3. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

[ - — -
PUNCTE TARI _ PUNCTE SLABE

e  interesul scolii pentru implementarea unor programe de reabilitare $i modernizare a infrastructurii

si dotarea cu echipamente/asigurarea echipamentelor si a resurselor digitale;
e sala de sport modernad si echipatd corespunzitor; . . .

. . . e  sili de clasa insuficiente;
e  cabinet medical autorizat; . . o . .
. . e  cladire veche, cu crapaturi datorate fundatiei insuficient de solide;
e mobilier scolar in stare buna (module, scaune si etajere); . . .
. . o L . e lipsa cabinetelor i laboratoarelor dotate corespunzitor;

e  resurse financiare utilizate in acord cu politicile si obiectivele unitatilor gcolare, cu interesele 5 . B .

elevilor, respectandu-se prevederile legale; e un numir redus de sali de clasd renovate din totalul de 33.
®  cxistenta unei biblioteci gcolare dine dotate;
®  conexiune la internet.

OPORTUNITATI AMENINTARI

®  existenta asociatiei ProGimnaziala2$5 (asociaia parintilor);
. itagi a pri izari, dotari si iate; o . . y . TR .

oportunitati de finantare extrabugetara prin contracte de sponsoriziri, dotéri si parteneriate; e situatia socio-coonomica precard a familiilor din care provin unii copiv/elevi;
e  sprijinirea elevilor provenind din medii sociale defavorizate, prin programe guvernamentale . .

.. - . ®  criza economici.

(rechizite scolare, tichete sociale, burse scolare);

*

sprijinirea scolarizirii elevilor si performantei in educatie, prin acordarea de burse si alte facilitti.
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Plan managerial - Scoala Gimnaziald nr. 25 Timisoara — An scolar 2026-2¢.

Management financiar si administrativ

Conducerea scolii, impreuna cu compartimentul contabilitate, gestioneaza executia bugetului aprobat, organizeazi procedurile de achizitie a bunurilor si serviciilor necesare functiondrii
curente si urmareste respectarea normelor de sanitate si securitate in munca (SSM) si de situatii de urgenta (PSI). Intretinerea spatiilor, a instalatiilor §i a echipamentelor este planificata

pe tot parcursul anului, cu prioritati stabilite in functie de riscurile identificate la nivelul cladirii construite in 1976-1977 (reabilitarea instalatiei electrice in 6 sali de clasd, in plus fata
de cele 6 reabilitate in anul scolar 2025-2026).

+ Fundamentarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli, cu raportare lunara ciitre Consiliul de Administratie;

*» Derularea procedurilor de achizitie publici pentru materiale didactice, consumabile si servicii de Intretinere;

Instruirea periodicd SSM/PSI a intregului personal si organizarea a minimum 2 exercitii de simulare a evacudrii/an;
Verificarea tehnica periodica a instalatiilor (electricd, termica, sanitard) si programarea reviziilor necesare;

» Efectuarea demersurilor pentru renovarea/reabilitarea unor spatii din cadrul institutiei.

Management educativ

Managementul educativ curent urméreste monitorizarea lunara a frecventei prin catalogul electronic, prevenirea si combaterea violentei scolare (conform H.G. nr. 1065/2024 si Ordinului

nr. 6235/2023), precum si sprijinirea elevilor aflati in situatii de risc (absenteism, dificultiti de invatare, situatie socio-economica precard).
» Monitorizarea lunari a absentelor prin catalogul electronic si informarea operativa a familiilor;
» Consilierea elevilor in vederea orientarii scolare si profesionale;
+ Identificarea si sprijinirea elevilor proveniti din familii defavorizate (rechizite, tichete sociale, burse);

» Derularea calendarului activititilor educative tematice la nivelul fiecarei clase, coordonat de diriginti;

* Consilierea elevilor in vederea dezvoltarii armonioase;

» Rezolvarea rapida, transparent si eficient3 a conflictelor cu sau intre elevi, personal, parinti etc.
Relatia cu parintii si cu comunitatea

Comunicarea cu familiile se realizeaza prin sedinte si lectorate cu parintii, organizate la nivelul fiecarei clase, prin Consiliul reprezentativ al périntilor si prin platforma electronica a
scolii. Parteneriatele cu Consiliul Local Timisoara, Politia de Sigurantd Scolara, unitétile de invafgmant liceal si organizatiile neguvernamentale locale sunt mentinute si dezvoltate.

* Organizarea a minimum 4 sedinte cu parintii/clasad/an si a intalnirilor Consiliului reprezentativ al parintilor;
+ Derularea de activititi extrascolare si extracurriculare, cu implicarea Asociatiei de périnti ,,Pro Gimnaziald 25”;
» Mentinerea parteneriatelor cu Consiliul Local, Politia de Siguranta Scolara si ONG-uri locale;

Publicarea semestriala pe site-ul scolii a rapoartelor privind calitatea educatiei si a rezultatelor sondajelor de satisfactie.
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Plan managerial - Scoala Gimnaziald nr. 25 Timisoara — An scolar 2026-2¢.

PLAN OPERATIONAL

Planul operational detaliaza, pentru fiecare tinta strategicd a P.D.I. 2025-2029 si pentru fiecare obiectiv specific asumat pentru anul scolar 2026-2027, actiunile concrete, responsabilii,
orizontul de timp, precum si indicatorii i mijloacele de verificare, organizate pe domeniile de management ale unitdtii de invatdmént: curriculum, resurse umane, resurse

materiale/financiare si dezvoltare organizationald/relatii sistematice/relatii comunitare. Indicatorii de performanta reiau, pentru fiecare obiectiv specific, valorile de referinta (baseline)
si tintele stabilite pe baza analizei diagnostice.

TINTA 1 - ASIGURAREA CRESTERII CALITATI iIN EDUCATIE PENTRU TOATE DOMENIILE $1 TOTI INDICATORIX
DIN STANDARDELE DE EVALUARE PERIODICA A dZuﬁ?HmﬁOW DE ~Z<>H>§ZH PREUNIVERSITAR

Obiectiv specific 1.1. Alinierea a 100% dintre portofoliile didactice la indicatorii ARACIP, prin autoevaluare pe baza de fige standard

TINTA STRATEGICA . - OBIECTIV SPECIFIC

=t

. [ H 1 ZE-Q.S a 100% dintre portofoliile &amo:no la indicatorii ARACIP, prin autoevaluare pe
Tinta 1
baza de fise standard

Indicatori de performanti:

* Baseline: portofolii neuniformizate — Tinti: 100% portofolii conforme (decembrie 2026)

Obiectiv specific 1.2. Functionarea activi a Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC), cu raport anual in Consiliul Profesoral

TINTA STRATEGICA _.Ouw:wn,H:N SPECIFIC

. 1.2 Functionarea activi a Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC), cu raport anual
Tinta 1 L o
i in Consiliul Profesoral

Indicatori de performanta:

« Baseline: rapoarte punctuale — Tintd: raport anual prezentat si dezbitut in Consiliul Profesoral

Obiectiv specific 1.3. Realizarea a minimum 2 asistente la ore/cadru didactic/an, cu figd de feedback individual
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Plan RQ:QQm:E Scoala QS:EEE nr. 25 Timisoara — An mno\nﬁ 2026-20.._

. ORIZONTDE | INDICATORI DE MIJLOACE DE
1 |
DOMENIUL | ACTIUNI TIMP | RESPONSABILI | VERIFICARE VERIFICARE
DEZVOLTARE
ORGANIZATIONALA,
RELATII Constituirea/activarea echipei CEAC si elaborarea planului Octombrie 2026 Director, coordonator Plan CEAC aprobat; echipa Decizie internd, regulament
SISTEMATICE, anual de evaluare interni a calitatii. CEAC functionald CEAC
RELATH
COMUNITARE
Derularea de sondaje de satisfactie in rdndul péarintilor si . Director, director Rati de raspuns peste 60%; raport . .
elevilor; publicarea raportului anual pe site. R adjunct, diriginti, CEAC | publicat Chestionarcaplatiorma enfine

TINTA 2 - PREVENIREA ESECULUI SCOLAR PRIN REDUCEREA CU 2,5%/AN A NUMARULUI DE ABSENTE SI

CRESTEREA PERFORMANTEI ELEVILOR SI A STARII DE BINE PRIN PERSONALIZAREA PROCESULUI
INSTRUCTIV-EDUCATIV

Obiectiv specific 2.1. Reducerea numirului de absente cu 2,5% fati de anul scolar 2025-2026, prin monitorizare lunara

TINTA STRATEGICA _ OBIECTIV SPECIFIC
Tinta 2 N 1 Wm&:oﬂ.om sE:mE_E de absente cu 2,5% fata de anul scolar Nowm-uowm prin monitorizare
> lunard

Indicatori de performantd:

 Baseline: rata absentelor 2025-2026 (7 note scizute la purtare, din 872 elevi) — Tinta: —2,5%

Obiectiv specific 2.2. Elaborarea de Planuri Individualizate de Invitare (P.LL) pentru 100% dintre elevii aflati in risc de corigenti/absenteism

TINTA STRATEGICA Ow~—w0ﬁ< vm.Hn;,—O

. w 2 Elaborarea de Planuri Individualizate ao FS@HQ (P.LL) pentru 100% QEa,m elevii aflati in
Tinta 2
’ | risc de corigentd/absenteism

Indicatori de performanti:

» Baseline: 0 P.LI. formalizate — Tintd: 100% elevi in risc cu P.LL
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Plan managerial ~ Scoala Gimnaziald nr. 25 Timigsoara — An scolar 2026-20-...

o A ORIZONT DE INDICATORI DE MIJLOACE DE
DOMENIUL | ACTIUNI | TIMP | RESPONSABILI | VERIFICARE VERIFICARE
DEZVOLTARE
ORGANIZATIONALA,

RELATII Parteneriate cu ONG-uri locale si organizarea de lectorate cu | Pe tot parcursul Director, director Minimum 3 activitati derulate pe Acorduri de partencriat
SISTEMATICE, pirin{ii pe teme de prevenire a abandonului §i violentei. anului adjunct, consilier scolar | an/clasd | icoraurt de partencria
RELATIL

COMUNITARE

TINTA 3 - ASIGURAREA FINALITATILOR EDUCATIONALE

Obiectiv specific 3.1. Cresterea ratei de promovabilitate la Evaluarea Nationalid cu minimum 3 puncte procentuale fatd de baseline

TINTA STRATEGICA OBIECTI1V SPECIFIC
Tinta 3 3.1 Cresterea ratei de promovabilitate la Evaluarea Nationald cu minimum 3 puncte procentuale

fata de baseline

Indicatori de performanta:

» Baseline: 89,47% (76 prezenti, 8 note sub 5) — Tintd: minimum 92,47% (iunie 2027)

Obiectiv specific 3.2. Organizarea a minimum 3 simuliri ale Evaluirii Nationale pentru clasele a VIII-a, cu bareme oficiale

| TINTA STRATEGICA | OBIECTIV SPECIFIC
Tinta 3 3.2 Organizarea a minimum 3 simulari ale Evaluérii Nationale pentru clasele a VIII-a, cu bareme

oficiale

Indicatori de performanta:

 Baseline: simuldri sporadice — Tintd: minimum 3 simuldri/an (2026-2027)

Obiectiv specific 3.3. Reducerea cu minimum 30% a numirului de elevi cu medii sub 5 la simularile Evaluirii Nationale
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Plan managerial — Scoala Gimnaziald nr. 25 Timisoara — An scolar 2026-2¢.. _

TINTA 4 - DEZVOLTAREA PERSONALA SI PROFESIONALA A CADRELOR DIDACTICE

Obiectiv specific 4.1. Participarea la cel putin un curs de formare continui acreditat pentru fiecare dintre cele 56 de cadre didactice

” OBIECTIV SPECIFIC

| TINTA STRATEGICA

. 4.1 Participarea la cel putin un curs de formare continui acreditat pentru fiecare dintre cele 56 de
Tinta 4 cy |
’ cadre didactice

Indicatori de performanta:

 Baseline: participare inegald — Tinta: 100% cadre didactice cu minimum 1 curs/an

OEaﬁ?men&mnhb.da..:—»..n&::i?.cmgamea_:onﬁwgﬁ.:ncunanm&.o_aE&vaﬁna%&:ﬂ.iﬁgwcic».c::aaaos?..ﬁ
| TINTA STRATEGICA irs ~ oBECTIVSPECIFIC 5

Tinta 4 4.2 Derularea unui program de mentorat pentru toate cadrele didactice debutante, cu portofoliu
! de mentorat

Indicatori de performanta:

 Baseline: mentorat informal — Tintd: 100% debutanti cu mentor desemnat (septembrie 2026 — iunie 2027)

Obiectiv specific 4.3. Depunerea a cel putin unui proiect de mobilitate/parteneriat european (Erasmus+ sau eTwinning)

TINTA STRATEGICA OBIECTIV SPECIFIC
Tinta 4 | 4.3 Depunerea a cel putin unui proiect de mobilitate/parteneriat european (Erasmus+ sau
linta ¢Twinning)

Indicatori de performanta:

« Baseline: 0 proiecte active — Tintd: minimum 1 proiect depus in anul scolar 2026-2027
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Plan managerial — Scoala Gimnaziald nr. 25 Timisoara —~ An scolar 2026-2c

+ Baseline: acoperire partiala — Tinta: acoperire 100% (2026-2027)

Obiectiv specific 5.2. Renovarea a minimum 5 sili de clasi suplimentare fatii de cele renovate in anul scolar 2025-2026 (inclusiv reabilitarea instalatiei
electrice)

.
TINTA STRATEGICA

| OBIECTIV SPECIFIC

Tinta 5 5.2 Renovarea a minimum 35 sili de clasa suplimentare fata de cele renovate in anul scolar 2025-
’ 2026 (inclusiv reabilitarea instalatiei electrice)

Indicatori de performanti:

+ Baseline: renovare partiald (doar 6 sali din 33) — Tinta: minimum 5 sili renovate suplimentar

Obiectiv specific 5.3. Continuarea demersurilor pentru reabilitarea spatiilor afectate structural (fundatie, instalatie electrica)

e e

| TINTA STRATEGICA __ OBIECTIV SPECIFIC
. ’ | 5.3 Continuarea demersurilor pentru reabilitarea spatiilor afectate structural (fundatie, instalatie
Tinta 5 electric#)

Indicatori de performantd:

» Baseline: lucrari nedemarate — Tinta: lucrari demarate/etapizate conform contractului

Actiuni pentru realizarea obiectivelor specifice Tinta S

’ w ORIZONT DE =2 . INDICATORI DE _ MIJLOACE DE
\ "TIUN
DOMENIUL _ ACTIUNI M TIMP # RESPONSABILI w VERIFICARE _ VERIFICARE
| =r—— =-—C S alyl = =l ! __ N
%%%—Wﬁm / Extinderea refelei Wi-Fi de mare vitezi in toate spatiile scolii Semestrul I Administrator de retea, Acoperire Wi-Fi in 100% din Fonduri Consiliul Local,
FINANCIARE (sali, coridoare, curte). 7 director spatii contract fumizor
.. - . Pe tot parcursul . .. . . Fonduri
Wo=o<m8>m a minimum 5 sali de clasa suplimentare fata de cele anului (functic e Director, contabil-sef Minimum 5 sali suplimentare | bugetare/extrabugetare,
renovate in anul gcolar 2025-2026. buget) renovate

| sponsorizari
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Plan managerial — Scoala Gimnaziald nr. 25 Timisoara — An scolar 2026-2u

BUGET ESTIMATIV

Bugetul estimativ pentru implementarea activititilor din prezentul plan managerial, corelat cu bugetul estimativ al P.D.I. 2025-2029, se prezinta astfel:

An Titlul I - Personal Titlul 11 — Bunuri §i servicii Titlul XI — Alte cheltuieli
2026 7.996.000 lei 169.000 lei 707.000 lei
2027 8.200.000 lei 190.000 lei 710.000 lei

Sursele de finantare sunt reprezentate de bugetul alocat prin Consiliul Local Timigoara, completat, acolo unde este posibil, de fonduri exirabugetare atrase prin sponsorizéri, parteneriate
si proiecte cu finantare europeand (Erasmus+, eTwinning), in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Executia bugetara este analizatd trimestrial de conducerea scolii impreund
cu compartimentul contabilitate, iar eventualele ajustiri sunt supuse aprobarii Consiliului de Administratie.

DISPOZITII FINALE

Prezentul Plan managerial, impreuna cu Planul operational anexat, este parte integranta a demersului de implementare a Proiectului de Dezvoltare Institutionald 2025-2029 al Scolii

Gimnaziale Nr. 25 Timisoara. El va fi adus la cunostinta intregului personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic, precum si, in masura in care este relevant, elevilor si parintilor, prin
afisare si publicare pe site-ul institutiei.

Planul va fi revizuit anual, la inceputul fiecarui an scolar, pe baza concluziilor Raportului privind starea si calitatea invafamantului si a propunerilor formulate de beneficiarii directi si

indirecti ai scolii, asigurandu-se astfel actualizarea permanentd a directiilor de actiune in raport cu evolutia nevoilor comunitatii educationale si cu gradul de atingere a indicatorilor de
performant3.

Director,
PROF. CRISTINA - NICOLETA FILIP
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